
議　　　題

(1)教員の確保・育成について

(2)教員の働く環境について

(1)こどもの体力向上

(1)学習用パソコンの活用

(2)こどもの体力向上

令和4年度第1回（令和4年8月8日） (1)こどもの居場所

(2)今後の部活動

令和3年度第3回（令和4年3月15日） (1)学力向上に向けた取組

(2)体力・運動能力向上に向けた取組

令和3年度第2回（令和3年10月5日） (1)「いじめ問題再調査委員会からの提言と改善状況」に対する検証・評価

(2)新型コロナの影響など学校現場の現状

令和3年度第1回（令和3年4月20日） スマホ・ネット使用に関する子どもの実態と神戸市の今後の取組

令和2年度第2回（令和2年9月9日） (1)「神戸市教育大綱」の取組状況の確認

(2)「いじめ問題再調査委員会からの提言と改善状況」に対する検証・評価

令和2年度第1回（令和2年7月13日） (1) 新型コロナウイルス感染症への対応

(2) 教育大綱の取組状況の確認

(3)「いじめ問題再調査委員会からの提言と改善状況」に対する検証・評価の現状報告

令和元年度第5回（令和2年3月25日） (1) 市立小学校における教員間ハラスメント事案に対する「今後の方向性」の総括

(2)「いじめ問題再調査委員会からの提言と改善状況」に対する検証・評価の現状報告

(3)「少子化に伴う高等学校教育のあり方に関する有識者会議」からの提言

令和元年度第4回（令和2年1月16日） (1)市立小学校における教員間ハラスメント事案に関する状況報告

　①  調査委員会による事実解明の進捗

　②  学校園等のハラスメント調査の進捗

(2)教育委員会のガバナンス強化

　①  ガバナンスの強化策

　②  教員の「採用」

　③  教員の「研修」

(3)その他

　「いじめ再調査委員会からの提言と改善状況」に対する検証・評価の現状報告

令和元年度第3回（令和元年11月26日） (1)教員間のハラスメント事案に対する「今後の方向性」に基づくその後の対応

　①調査による事実解明、都度公表

　②加害教員の厳正な処分

　③児童・保護者に寄り添った対応

　④ガバナンスの欠如

　　・教育委員会のガバナンス強化に向けて

　　・新たな人事異動制度の構築

　　・人事評価制度のあり方

(2)その他

　「いじめ再調査委員会からの提言と改善状況」に対する検証・評価の現状報告

令和元年度第2回（令和元年10月17日） (1)東須磨小学校における教員間のハラスメント事案

(2)いじめ再調査委員会からの提言と改善状況に対する検証・評価に係る今後の進め方

(3)組織風土改革のための有識者会議最終報告

(4)組体操の今年度の実施状況及び今後の方針

(5)第３期教育振興基本計画

令和元年度第1回（令和元年5月13日） (1)「教育委員会の信頼回復に向けての要請」に関する取り組み状況報告

(2)いじめ問題再調査委員会報告の提言に対する取り組み及び再発防止に向けての意見交換

平成30年度第1回（平成30年9月13日） 教育委員会の組織体制及び事務執行管理について

平成29年度第2回（平成30年2月13日） 児童生徒の学力向上について

平成29年度第1回（平成29年7月14日） 子供を取り巻くスマホ・ネット環境について

平成28年度第3回（平成29年2月27日） (1)教職員の多忙化対策について（報告）

(2)教員の採用試験について

平成28年度第2回（平成28年11月15日） 教職員の多忙化対策について

平成28年度第1回（平成28年7月21日） 教職員の多忙化アンケートについて

平成27年度第4回（平成28年1月12日） 大綱について

平成27年度第3回（平成27年11月10日） 大綱について

平成27年度第2回（平成27年9月29日） 大綱について

平成27年度第1回（平成27年4月24日） (1)神戸市総合教育会議の設置・運営について

(2)第2期神戸市教育振興基本計画について（報告）

(3)平成26年度神戸市学力定着度調査結果について（報告）

(4)大綱について

(5)その他

令和5年度第1回（令和5年8月8日）

令和6年度第1回（令和6年4月24日）

令和6年度第2回（令和6年9月11日）


